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CAMARAMUNICIPAL DE GOIANINHA/RN
EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 01/2025
(Processo Administrativo n°14/2026)

Torna-se publico que a Camara municipal de Goianinha/RN, por meio do agente de contratacdo,
realizara a licitagio — PREGAO ELETRONICO, com critério de julgamento menor preco global, na
hipotese do art. 28, Inciso I, nos termos da Lei n® 14.133,de 1° de abril de 2021, da Lei Complentar
Municipal n.° 702/2023.

Data da publicacao no PNCP: 05/02/2026

DATgR%gng{?A])SI:: INICIO DAS 11h00 do dia 09/02/2026 (Horario de Brasilia).
DATA Elil/loplééi?ég% PARA 23h59 do dia 19/02/2026 (Horario de Brasilia).
DATA Epﬁgl;ésl?;isA LDAS 11h00 do dia 24/02/2026 (Horério de Brasilia).
DATA DE ABERTURA DAS
PROPOSTAS - SESSAO PUBLICA: 11h01 do dia 24/02/2026 (Horario de Brasilia).
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br
MODO DE DISPUTA ABERTO

1. OBJETO DA LICITACAO

1.1.1 O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE

GOIANINHA/RN.
1.2 Acontratagdo serapor MENOR PRECO GLOBAL, de acordo como termo de referéncia em anexo.

1.2.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos forem de
seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta para
todos os itens que o compoem.

1.3 O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste edital
de licitagdo e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

D DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 As regras referentes aos orgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes
sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Pregos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
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3.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Portal de Compras Publico, www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo
ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

33 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

3.5 A participagdo serd exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, quando
atendido os critérios nos termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006.

3.6 A obteng¢do do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realiza¢do da licitagdo, ainda ndo
tenham celebrado contratos com a Administragao Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
3.7  Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.°
8.538, de 2015.

3.8 NAO PODERAO DISPUTAR ESTA LICITACAO:

3.9 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.10 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.11 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.12 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢@o que lhe foi imposta;

3.13 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau,

3.14 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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3.15 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por
contrata¢do de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.16 agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.17 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao;

3.18 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°

14.133, de 2021.

3.19 O impedimento de que trata o item 3.8.3 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
san¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

3.20 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.8.1 e 3.8.2 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagcdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.21 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

3.22 O disposto nos itens 3.8.1 e 3.8.2 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo
que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo,
nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.23 Em licitacdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
poderé participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.24 A vedagdo de que trata o item 3.8.7 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentacao de
propostas e lances e de julgamento.

3.2 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste

Rua Dr. Jodo Priménio, 95, Centro, Goianinha - RN, 59173-000


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

1 GCAMARA MUNICIPAL
Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

33 Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente
os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.2 e 8.16 deste Edital.

3.4 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do
sistema, que;

3.5 esta ciente e concorda com as condic¢Oes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.6  ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXI1I, da Constituicdo;

3.7 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.8 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.9 O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de
2021.

3.10 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a

usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§ 1° a0 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.11 no item exclusivo para participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.12 nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas € empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.13 A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.10 sujeitara o licitante as sang¢des
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.14  Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

Rua Dr. Jodo Priménio, 95, Centro, Goianinha - RN, 59173-000


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

AV

3.15 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de
abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.16  Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
doslicitantes convocados para apresentagio de propostas, ap0s a fase de envio de lances.

3.17 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.18 a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.19 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.20 O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.21 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor prego; €

3.22  percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.23 O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na forma
do item 4.17 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita ¢ permanentemente aos 6rgaos de
controle externo e interno.

3.24  Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.

3.25 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

valor unitario ou desconto, conforme o caso do item; Marca;
Fabricante;

4.2 Quantidade cotada, devendo estar de acordo com o quantitativo da presente licitacao,
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nao podendo oferecer proposta em quantitativo inferior ao previsto para a contratacao;
4.3 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto.

4.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alega¢do de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.6 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.8 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

4.9 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substitui¢ao.

4.10 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

4.11 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

4.12 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado deverd respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

4.13 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos

prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

5, DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
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5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

52 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

53 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

5.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

5.5 O lance devera ser ofertado conforme o critério de julgamento do item;

5.6 Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$ 0,01 (HUM CENTAVO).

5.9 O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.10 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances ptblicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.12 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

5.13 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.14 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificagao.

5.15 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela

Rua Dr. Jodo Priménio, 95, Centro, Goianinha - RN, 59173-000



Y

5.16

5.17 equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta,
para a defini¢do das demais colocagoes.

5.18 ApoOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.19 Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.20 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.21 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

522 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

5.23 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacao.

5.24 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.25 Em relagdo a itens nao exclusivos para participacao de microempresas € empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.26 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.27 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apods a
comunicac¢do automatica para tanto.

5.28 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
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empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na

ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.29 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

5.30 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

531 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.31.6 disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

5.31.7 avaliagcdes do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

531.8 desenvolvimentos pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5319 desenvolvimentos pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 0rgdos de controle.

532 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.31.6 empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao
realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;

5.31.7 empresas brasileiras;

5.31.8 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.31.9 Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187
de 29 de dezembro de 2009.

533  Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos
definido o resultado do julgamento.

534 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo
definido pela Administracao.
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5.35 A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

536 O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.37 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de no méximo 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

538 O prazo supracitado poderd ser prorrogado a depender da complexidade de sua
elaboragdo e da solicitagdo do licitante, ficando discriciondrio ao pregoeiro conceder a
prorrogacgao;

539 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

540  Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, , especialmente quanto a existéncia de san¢do que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3 Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29,

Caput)

6.4 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.5 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

6.6 Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condigdo de participacao.

6.7  Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as
condig¢des de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.8 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
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conformidade com os itens 3.6 € 4.10 deste edital.

6.9 Verificadas as condi¢gdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e
a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n°® 73, de 30 de setembro de
2022.

6.10  Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.11 contiver vicios insanaveis;
6.12 naoobedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.13  apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagao;

6.14  ndotiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.15 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

6.16 No caso de bens e  servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

6.17 A inexequibilidade, na hipotese de que trata o Caput, s6 sera considerada apods
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.18 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que ndo haja majoracdo do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
os custos da contratagao;

6.19 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.20 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacao de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

6.21 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacio escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

6.22 Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
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6.23 Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.24  Osresultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.25 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes
previstas neste Edital, a proposta do licitante serd recusada.

6.26  Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de
uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serao exigidos para fins de habilitagdo,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2 A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira.

7.3 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

7.4 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.5 Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos valores de
cada consorciado.

7.6 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo deverdo ser apresentados em original, por
coOpia autenticada/registrada.

7.70s documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133/2021.

7.8 Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da
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lei (art. 63,1, da Lei n® 14.133/2021).

7.9 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.10 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdao, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢cao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

7.11 A habilitacdo sera verificada por meio dos documentos enviados através do
www. portaldecompraspublicas.com.br pelos licitantes.

7.12  Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relagdo a

integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (INn°® 3/2018, art. 4°,
§1°, e art. 6°, §4°).

7.13  E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados enviados e
anexados no www.portaldecompraspublicas.com.br ¢ manté-los atualizados junto aos 6rgdos

responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragao dos
registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art.

7°, caput).

7.14 A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo inico).

7.15 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.16  Os documentos exigidos para habilitagdo serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital (preferencialmente em arquivo unico), no prazo de DUAS HORAS, prorrogéavel
por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.17  Na hipotese de a fase de habilitacao anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°
doart. 36 eno § 1° do art. 39 da Instrucao Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.18 A verificagdo de exigéncia dos documentos nele nao contidos somente sera feita em
relacao ao licitante vencedor.

7.19  Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas,
e apenas do licitante mais bem classificado.

7.20  Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
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verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacao a todos os licitantes.

7.21  Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substitui¢dao ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, ¢
IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.22  complementacdo de informacdes acerca dos documentos j4 apresentados pelos licitantes
¢ desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; ¢

7.23  atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas;

7.24  Naanalise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitagdo e classificacao.

7.25  Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apura¢do de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
8.16.

7.26  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

7.27 A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagao, € ndo como condi¢ao para
participacao na licitagao (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

7.28  Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo
cabera exclusdao de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razao de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8. HABILITACAO JURIDICA:

8.1  Nocaso de empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.2  Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.3  E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do PORTAL DE
COMPRAS PUBLICAS, para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagao
atualizada;

8.4  No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
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Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

8.5 Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.6 No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

8.7 No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lein®5.764, de 1971;

8.8 Copia de identificacdo dos socios da empresa, com foto.

8.9 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

8.10 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva;

9. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

9.1 CNPJ - Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.2 Prova de inscrigdao no Cadastro Municipal ou Estadual da empresa Licitante, conforme
0 caso;

9.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.4 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); Prova
de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacdo
de certidio negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII- A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

9.5 Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certidao Negativa conjunta
junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for
sediada;

9.6 Prova de regularidade junto & Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto
aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for
sediada;
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9.7 Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob pena de
inabilitacao.

10. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

10.1  Certidao Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagdo judicial ou extrajudicial
(Lein® 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos
30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certiddo;

10.2  Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis dos 02 (dois) Gltimos exercicio social,
na forma da lei, registrado na junta comercial do estado, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hé mais de 3 (trés) meses da data
de apresentagdo da proposta;

10.3  No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

10.4  Eadmissivel o balango intermediério, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.

10.5 Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima
auditoria contdbil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma
declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;

10.6  As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
comprovar, considerados os riscos para a Administragdo, e, a critério da autoridade competente,
o capital minimo ou o patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdao ou do item pertinente.

11. QUALIFICACAO TECNICA.

11.1 Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagdo através da apresentacdo de no minimo 01 (um)
atestadode desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado, em nome

e favor da empresa licitante, comprobatorio da capacidade técnica para atendimento ao objeto da
presente licitagdo;

11.2 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragcdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endere¢o atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos;

11.3 A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital;
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12. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1 Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado TERA O
PRAZO DE 02 DIAS, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de
Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

12.2 O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacao do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a)a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b)a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

12.3 A ata de registro de pregos serd assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no sistema de registro de pregos.

124 Serdao formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessarias para
o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais
condicoes.

12.5 O preco registrado, com a indicacao dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

12.6 A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas
condi¢cdes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo
de licitagdo especifica para a aquisi¢ao pretendida, desde que devidamente justificada.

12.7 Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo € nas
condi¢des estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes
do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes
propostas pelo primeiro classificado.

13. DO TERMO DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

13.1 Apos a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado o
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

13.2 O adjudicatério terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdao), sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.3 Alternativamente & convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragcao podera
encaminhé-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 02
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(dois) dias, a contar da data de seu recebimento.

13.4 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

13.5 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

13.5.1 Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021;

13.5.2 A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

13.5.3 A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas na Lei
14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragao previstos na mesma Lei.

13.6 O prazo de vigéncia da contratagdo podera ser até 12 (doze) meses contados da assinatura
do mesmo e podera ser prorrogado conforme previsdao no instrumento contratual ou no termo de
referéncia.

14. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

14.1  Apds a homologacao da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o
registro:

14.1.1 dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario, observada a classificagdo na licitagao; e

14.1.2 dos licitantes que mantiverem sua proposta original,;
14.1.3 Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou

fornecedores registrados na ata.

14.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do
certame em relacao ao licitante mais bem classificado.

14.3 Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o
objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta
original;

14.4 A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva sera efetuada quando

houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

14.1.1 quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de preg¢os no prazo e
nas condigdes estabelecidos no edital; ou

14.1.2 quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de
precos, nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n°® 11.462/23.

14.5 Na hipdtese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao

do adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condi¢des
propostas pelo primeiro classificado, a Administragdo, observados o valor estimado e a sua
eventual atualizacdo na forma prevista no edital, podera:
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14.6 convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagcdo, na
ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de preco melhor, mesmo que acima do preco
do adjudicatario; ou

147  adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagdo de melhor
condigao.

15. DOS RECURSOS

15.1 A interposi¢dao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anula¢do ou revogag¢ao da licitagdo, observara o disposto no art. 165
da Lein® 14.133, de 2021.

15.2 O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura
da ata.

15.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilita¢do ou inabilitacdo do licitante:

154 a intengdao de recorrer devera ser manifestada imediatamente no

15.5 www.portaldecompraspublicas.com.br, sob pena de preclusao;

15.6 o prazo para a manifestacdo da inten¢do de recorrer ndo serd inferior a 30 (trinta)
minutos.

15.7 o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de
lavratura da ata de habilita¢dao ou inabilitagao;

15.8 na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da
ata de julgamento.

15.9  Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
15.10 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo

recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

15.11 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

15.12 O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacao da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
15.13 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

15.14 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15.15 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br;

16. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
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16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
16.2. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

16.3. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

16.3.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagio;

16.3.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

16.3.3  pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

16.3.4  deixar de apresentar amostra;

16.3.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

16.3.6 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

16.3.7 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

16.3.8 apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagao;

16.3.9 fraudar a licitacao

16.3.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

16.3.11 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

16.3.12 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

16.3.13 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

16.3.14 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

16.3.15 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

16.4. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil 17.4.1 e criminal:
adverténcia;
multa;
impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.
16.5. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
16.6. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
16.7. as peculiaridades do caso concreto;
16.8. ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
16.9. osdanos que dela provierem para a Administragdo Publica;
16.10. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.
16.11. A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo méaximo de 30 dias uteis, a contar da comunicagao oficial.
16.12. Para as infragdes previstas nos itens 17.2, 17.3 e 17.3.5, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.
16.13. Para as infracdes previstas nos itens 17.3.7,17.3.8,17.3.9, 17.3.13 ¢ 17.3.14, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
16.14. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
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penalidade de multa.

16.15. Na aplicagdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

16.16. A san¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 17.2, 17.3 e 17.3.5, quando nao
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

16.17. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdao de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infra¢des dispostas nos itens 17.3.7, 17.3.8, 17.3.9,
16.18. 17.3.13 e 17.3.14, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 17.2,
17.3 e 17.3.5 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracao observard o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.
16.19. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, descrita no item 17.3.5, caracterizard o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73,
de 2022.

16.20. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

16.21. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serad
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

16.22. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdao de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado
da data da intimacao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu
recebimento.

16.23. O recurso e o pedido de reconsideracao terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

16.24. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados.

17. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

17.1  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lein® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da
data da abertura do certame.

17.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

17.3 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,

Rua Dr. Jodo Priménio, 95, Centro, Goianinha - RN, 59173-000


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

A4

exclusivamente pelo www.portaldecompraspublicas.com.br.

17.4  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

17.5 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

17.6  Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do
certame.

18.  DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Seradivulgada ata da sess@o publica no sistema eletronico.

18.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicag¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

18.3  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo
o horario de Brasilia - DF.

18.4 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacdo.

18.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

18.6  Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

18.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.

18.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

18.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

18.10 O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br.

Integram este EDITAL de licitagdo, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I-MODELO DE PROPOSTA N
ANEXO II - ESTUDO TECNICO - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
ANEXO III - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO IV - DECLARACOES ANEXO
ANEXO V-MINUTA DO CONTRATO ANEXO VI- MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO

Goianinha/RN, de de

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Rua Dr. Jodo Priménio, 95, Centro, Goianinha - RN, 59173-000


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/

CAMARA MUNICIPAL
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ANEXOI-MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

LICITACAO N° XXX/XXXX
COMBASE NA da Lei 14.133/2021. OBJETO:

PROPOSTA:

Item - Codigo - Descrigao Unidade Quant. | Desconto (%)| VIr. Total

XXXXXX XXXX Xx XXX XXX

Valor da Proposta; Validade da Proposta 60 dias;

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratagdo de pessoal e outros, correrao
totalmente por conta da Empresa contratada;

Razao social; - N°do CNPJ:
Enderego:

Apresentamos nossa proposta conforme o Item e preco, estabelecidos no Edital.

R de de 2026.

Assinatura do Responsavel CPF:

Obs.: Identificagdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver

Rua Dr. Jodo Priménio, 95, Centro, Goianinha - RN, 59173-000
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CAMARA MUNICIPAL DE GOIANINHA/RN
ESTUDO TECNICOPRELIMINAR
(Processo Administrativo n° 19/2026)

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo decorre da necessidade de assegurar o funcionamento regular, continuo e
eficiente das atividades administrativas e operacionais da Camara Municipal de Goianinha/RN.

Verifica-se que a Camara nao dispde, em seus quadros efetivos, de quantitativo suficiente de
servidores para atender a totalidade das demandas permanentes, especialmente aquelas
relacionadas as atividades de apoio administrativo, atendimento ao publico, recepcao, portaria,
servigos gerais, copa e suporte operacional as atividades legislativas.

A insuficiéncia de pessoal proprio inviabiliza a execucao adequada dessas atividades essenciais,
podendo comprometer a continuidade do servigo publico, o atendimento a populacao e o apoio
necessario ao exercicio da fungao legislativa.

A terceirizagao das atividades-meio desta Camara Municipal tem por finalidade, ainda, atender
a determinacdo estabelecida no Acérdio n® 98/2022 — TC, vinculado ao Processo n°
000228/2022-TC — 1* Camara, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
(TCE/RN), que determinou a exoneracdo de todos os ocupantes de cargos em comissao —
sejam de Gabinete Parlamentar, da Presidéncia ou da area administrativa — que excedam a
quantidade de ocupantes de cargos de provimento efetivo, de modo que a composicao da Casa
Legislativa observe a predominancia de servidores efetivos.

Diante desse cendrio, mostra-se necessaria a contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servigos continuos de apoio administrativo e operacional, em regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, como medida adequada para suprir a demanda existente, sem ampliagao do
quadro permanente de servidores, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e continuidade do servigo publico.

2. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

A Camara Municipal de Goianinha/RN nao possui, no momento, Plano Anual de Contratagdes
formalmente instituido.

Ressalta-se, contudo, que a inexisténcia do Plano Anual de Contrata¢des ndo impede a realizagdo
da presente contratacao, uma vez que a demanda decorre de necessidade permanente e essencial
para o funcionamento regular das atividades administrativas e legislativas da Casa, estando
devidamente justificada no presente Estudo Técnico Preliminar.

Registra-se, ainda, que a Administracido vem adotando medidas para o aprimoramento do
planejamento das contratagdes, em conformidade com as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021 e
orientacdes dos oOrgdos de controle, ndo havendo prejuizo a legalidade, a motivagdo e a
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transparéncia do procedimento administrativo.

3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa das quantidades de postos de trabalho foi realizada com base na analise da estrutura
organizacional da Camara Municipal de Goianinha/RN, no volume das atividades
administrativas e operacionais desenvolvidas, no fluxo diario de atendimento interno e externo,
bem como na necessidade de garantir a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos
prestados.

Os quantitativos definidos consideram a cobertura minima necessaria para atendimento
simultdneo dos setores administrativos, plenario, gabinetes parlamentares e areas comuns da

Casa Legislativa, observando-se critérios de razoabilidade, proporcionalidade e economicidade.

A seguir, apresentam-se os postos de trabalho estimados:

Funciao Quantidade de Postos | Carga Horaria Semanal
Apoio Administrativo / Secretaria Executiva |11 30 horas
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 1 30 horas
Motorista 1 30 horas
Digitador 1 30 horas
Copeiro 1 30 horas
Portaria 1 30 horas
Recepcao 1 30 horas

Os quantitativos acima foram dimensionados de modo a atender a demanda atual da Camara, sem
extrapolar as necessidades efetivas da Administragdo, evitando tanto a insuficiéncia quanto o
excesso de mao de obra terceirizada.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ESTIMATIVA DE CUSTOS

O levantamento de mercado e a estimativa de custos da presente contratacao foram realizados
com base em planilha especifica de composi¢ao de custos, devidamente anexada aos autos do
processo administrativo, a qual contempla de forma detalhada todos os elementos necessarios a
formagdo do preco do servigo.

A referida planilha foi elaborada considerando:

a. Os pisos salariais e demais obrigagdes previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
(CCT) vigentes para cada categoria profissional envolvida;

b. Os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas incidentes;

c. Os beneficios legais e normativos aplicaveis;

d. Os custos indiretos, tributos e despesas acessorias inerentes a execugao do objeto;

e. As despesas relacionadas ao fornecimento de fardamento, compativeis com as fungoes a
serem desempenhadas.

Consigna-se que a composi¢do dos custos diretos de mao de obra teve como base as
Convengoes Coletivas de Trabalho (CCT) vigentes das categorias profissionais envolvidas,
com a devida incidéncia dos encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, assegurando a
conformidade dos valores com a legislagao trabalhista e normativa aplicavel.

Quanto aos custos indiretos, especialmente aqueles relacionados ao fornecimento de
fardamento e de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI), a estimativa foi realizada por
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meio de Banco de Precos, ferramenta especializada que consolida valores praticados em
contratagdes publicas, com dados extraidos do Portal Nacional de Contratacdes Publicas —
PNCP e de outros meios idoneos de pesquisa mercadologica.

Dessa forma, a estimativa de custos apresentada reflete os valores praticados pelo mercado,
atendendo aos principios da razoabilidade, economicidade e transparéncia, em consonancia
com a Lein® 14.133/2021 e com as orientagdes dos o6rgaos de controle externo.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratagdo foi obtida a partir do levantamento da planilha de
composi¢ao de custos anexa aos autos, elaborada com base nas Convengdes Coletivas de
Trabalho (CCT) vigentes para cada categoria profissional, bem como nos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, beneficios legais, custos indiretos e despesas acessorias, incluindo o
fornecimento de fardamento.

A planilha considera o quantitativo de 17 (dezessete) postos de trabalho, a carga horaria semanal
de 30 (trinta) horas, e o periodo contratual estimado de 12 (doze) meses, refletindo valores
compativeis com os praticados no mercado para servigos da mesma natureza.

Com base no Quadro-Resumo da planilha em anexo, o valor global estimado da contratagao
perfaz o montante de: R$ 796.247.35 (setecentos e noventa e seis mil, duzentos e quarenta e
sete reais e trinta e cinco centavos), correspondente ao custo total anual da prestacdo dos
Servigos.

O valor estimado apresentado servira de base para a definicdo do or¢amento da licitagdo, em
observancia aos principios da razoabilidade, economicidade, planejamento e transparéncia, nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solugdo adotada para atendimento da necessidade identificada consiste no Registro de Precos
para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de apoio
administrativo e operacional, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, por meio de
procedimento licitatorio.

A empresa contratada sera responsavel por disponibilizar profissionais qualificados, em
quantitativo suficiente para atender as demandas da Camara Municipal de Goianinha/RN,
assumindo integralmente a gestdo da mao de obra, incluindo:

e Recrutamento, sele¢do, contratacio e desligamento dos trabalhadores;

o Pagamento de salarios, beneficios e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

o Substituicdo imediata de profissionais em caso de faltas, afastamentos ou desligamentos;
e Fornecimento de uniformes e, quando aplicavel, equipamentos de prote¢ao individual,

e Manutengao de preposto responsavel pela execugao contratual.

A Camara Municipal limitar-se-4 a fiscalizagdo da execucdo do contrato, ndo havendo qualquer
vinculo empregaticio entre a Administracdo e os trabalhadores disponibilizados pela empresa
contratada.

A solugdo proposta mostra-se adequada e vantajosa, pois garante a continuidade dos servigos
essenciais, assegura maior eficiéncia administrativa, reduz riscos trabalhistas para a Administra¢ao
e evita a ampliagdo do quadro permanente de servidores, em consonancia com os principios da
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legalidade, eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico.

7. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo nao comporta parcelamento do objeto, tendo em vista que se trata de
prestacdo de servigos continuos de apoio administrativo e operacional, em regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, cuja execucdo exige gestdo integrada, coordenagdao uUnica e
responsabilidade centralizada por parte da empresa contratada.

O parcelamento da contratagdo, com a divisdo do objeto entre multiplas empresas, acarretaria:

¢ Dificuldades na gestdo e fiscaliza¢do contratual;

¢ Risco de descontinuidade na prestagdo dos servicos;
e Sobreposi¢do ou lacunas na cobertura das atividades;
¢ Aumento dos custos administrativos e operacionais;

e Comprometimento da eficiéncia e da economicidade da contratagao.

Além disso, a execugdo dos servigos pressupoe padronizagao de procedimentos, uniformidade na
gestdo de pessoal e responsabilidade integral pelos encargos trabalhistas, o que ¢ incompativel
com a fragmentagdo do objeto.

Ressalta-se que o objeto foi definido de forma global, sem restringir indevidamente a
competitividade, uma vez que o mercado dispde de empresas aptas a executar integralmente os
servigos contratados.

Dessa forma, a contrata¢do em lote inico mostra-se técnica e economicamente mais vantajosa para
a Administracdo, atendendo ao disposto no art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e as orientagdes dos
orgaos de controle externo.

8. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO

Antes da celebracao do contrato decorrente do procedimento licitatorio, deverdo ser adotadas as
seguintes providéncias administrativas, com vistas a assegurar a regularidade, a legalidade e a
adequada execucao da futura contratagao:

1) Conclusdo do procedimento licitatorio, com a adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor e a
homologacdo do certame pela autoridade competente;

j) Verificacao da manutencao das condi¢des de habilitacdo da empresa vencedora, especialmente
quanto a regularidade fiscal, trabalhista, previdenciéria e econdmico-financeira;

k) Analise e aprovagao da planilha de composi¢do de custos final, compativel com a proposta
vencedora, observando-se as Convengoes Coletivas de Trabalho vigentes e os encargos legais
aplicaveis;

1) Comprovacao da disponibilidade orcamentdria e financeira, com a devida emissdo da nota de
empenho correspondente;

m) Indicag@o formal do gestor e do fiscal do contrato, nos termos do art. 117 da Lein® 14.133/2021;
n) Assinatura do contrato pela empresa vencedora e pela autoridade competente, apos a
verificagdo da regularidade dos documentos exigidos;

0) Publicacdo do extrato do contrato nos meios oficiais, conforme previsto na legislagdo vigente;
p) Apresentacdo, pela contratada, de documentos iniciais obrigatorios, tais como relacao nominal
dos empregados, comprovacao de registro, quando aplicavel, e indicacdo de preposto responsavel
pela execugdo contratual.

O cumprimento das providéncias acima elencadas constitui condi¢ao essencial para a formalizagao
do ajuste, garantindo maior seguranga juridica e adequada gestao da contratacao.
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9. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Ap0s andlise dos registros administrativos e do planejamento interno da Camara Municipal de
Goianinha/RN, verifica-se que ndo ha contratagdes correlatas ou interdependentes que influenciem
ou condicionem a execucao do objeto pretendido.

A presente contratacdo possui objeto autonomo, sendo suficiente, por si s, para atender a
necessidade identificada, ndo havendo dependéncia de outros contratos em vigor ou planejados
para a sua execucao.

10. DESCRICAO DE POSSIiVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo pretendida refere-se a prestacdo de servigos continuos de apoio administrativo e
operacional, ndo envolvendo execugdo de obras, intervengdes fisicas, supressdo de vegetacao,
utilizacao intensiva de recursos naturais ou geragao significativa de residuos.

Dessa forma, os impactos ambientais decorrentes da execug¢do do contrato sdo considerados
minimos ou inexistentes, limitando-se, quando muito, ao uso rotineiro de materiais de consumo e
a geracao de residuos comuns, os quais deverdo ser devidamente descartados de acordo com as
normas ambientais vigentes.

A contratada devera observar praticas sustentdveis no desempenho de suas atividades, em
conformidade com a legislagdo ambiental aplicavel e com os principios da sustentabilidade na
Administragdo Publica.

11. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante das informagdes apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos continuos de apoio administrativo
e operacional, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, é necessaria, vidvel e vantajosa
para a Administragdo Publica.

A solucdo proposta atende a necessidade institucional da Camara Municipal de Goianinha/RN,
esta devidamente justificada sob os aspectos técnico, econdmico e legal, e encontra-se alinhada
aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento e continuidade do servigo
publico, conforme disposto na Lei n® 14.133/2021.

Assim, manifesta-se favoravelmente a continuidade do processo licitatorio, com a adogao do
Pregao Eletronico como modalidade de contratacao, nos termos da legislagdao vigente.

ANEXO I - Planilha de composic¢ao de custos

Goianinha/RN, 20 de janeiro de 2026

EDMARA FARIAS DE LIMA
DIRETORA EXECUTIVO



DADOS

N° do processo:

Licitacao n°:

Dia:

Hora:

Municipio/UF

Numero de meses de execucgao contratual 12

Acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo. CCT: RNO00013/2026

Data base da categoria (dia/mes/ano) 01 DE JANEIRO




Quadro-Resumo - Valor Mensal dos Servicos

Carga horaria por

Valor proposto Quantidade Quantidade de Valor mensal Valor total do
. empregado N - _
Item Posto de servigo por empregado de postos (Semanal) meses total do servigo servigo servigo
(A) (B) (D) (E) (F) = (Ax B) (G) = (ExF)
1 Apoio Administrativo/Secretaria Execultiva R$ 3.812,65 11 30 12 R$ 41.939,15| R$ 503.269,80
2 Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) R$ 3.499,32 1 30 12 R$ 3.499,32 | R$ 41.991,84
3 Motorista R$ 4.490,66 1 30 12 R$ 4.490,66 [ R$ 53.887,92
4 Digitador R$ 3.847,19 1 30 12 R$ 3.847,19| R$ 46.166,28
5 Copeiro R$ 3.847,19 1 30 12 R$ 3.847,19| R$ 46.166,28
q Portaria R$ 3.847,19 1 30 12 R$ 3.847,19| R$ 46.166,28
7 Recepgao R$ 3.847,19 1 30 12 R$ 3.847,19| R$ 46.166,28
Tota 17 = R$ 65.317,89| R$ 783.814,68
Quadro-Demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor da proposta| R$ 783.814,68




APOIO ADMINISTRATIVO
Regime de Tributagdo: Lucro Presumido- Conta Vinculada
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
[N do processo: 0
Licitacao n°: 0
[Dia: 00701/1900
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/mes/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF 0
C Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo CCT: RNOOO01372026 |
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO
2 Salario normativo da fungao para a jornada de 40 h/semanais R$ 2.389,83%
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Servigo.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da remuneragao Per((:s/:,\;ual Valor (R$)
A Salario-base 30 hs 1.621,04Q
B Adicional Periculosidade T 0% 0,0
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Ferias + 139, etc. 1.621,0(
C [Intervalo Intrajornada (Verba de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 139, efc.) 0,0
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. 1.621,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 137 (decimo terceiro) salario € Adicional de rerias Valor (R$)
A [ 13° (décimo terceiro) Salario | 8,3 R$ 135,08
B [ Férias + Adicional de Férias | 11,11 R$ 180,09 |
Total R$ 315,18
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.936,18
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
pv] 7 € outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 387,24
B Salario Educacao 2,50% RS 48,40
C €guro acidente de trabalho (RAT X | RAT = T 3% I FAP = T,0000 3,00% RS 58,09
D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,04
D SENAT ou SENAC 1,00% RS 19,36 |
D SEBRAE 0,60% RS 11,62
F INCRA 0,20% RS 3,87
H FGTS 8,00% RS 153,89 |
TOTAL| 36,8000% RS$ 712,51
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird varia entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Mddulo 4.
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)]
A [A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos Servigos l
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado |
B Auxilio-Alimentacao RS 267,50
[B.1) Desconto do PAT - 20% mediante comprovacao LS 5350 R$ 214,00
C Auxilio Sauade 147,63
D Beneficio saude familiar 16,8]
E Seguro de vida 0,0
F Programa de Qualificacao Profissional e Marketing (PQM) (Clausula 287) 5,8
G Cota de Jovem Aprendiz (Clausula 259) 103,3
Total de beneficios mensais e diarios 487,6
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 137 (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias .,
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 712,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAI R$ 1.027,69
MOdUIO 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para rescisao d7| Valor (R$)
A Aviso-previo indenizado - Calculo do valor = (Rem/12)x(n? de dias de indenizacao/ 30)x 5% de rotatividade anual - 0,429 6,7
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03Y 0,5
C Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio indenizado - Calculo do valor= [(8% FGTSx0,4 multa)x0,0525 percentual de 0,209 3,2
D Aviso-previo trabalhado 1,94Y% 31,5
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,729 11,64
F Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado - Calculo do valor= [(8% FGT15x0,4 multa)x100% percentual de 3,82Y 61,94
TOTAL R$ 115,62
ModuIo 4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na
Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrucao Normativa n°® 7, de 2018) | Valor (R$)
€ ferias = [(Rem/12)+(Rem/12/3)]/12 meses) T 0,937 15,0




B Substituto na cobertura de Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 0,829% 13,3]
C Substituto na cobertura de Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12¥x1,5% 0,029 0,3
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12yx0,78% 0,03% 0,5
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x0,02x(4/12)} 0,077 1,2
F Outros (especificar) R$ =
Subtotal RS 30,40
Nota: As alineas "A” a "F referem-se somente ao CUSto que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do Servico.
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
%] [ Tntrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao
TOTAL R$ =
Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submodulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 5
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL RS 30,40
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Tnsumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 424,0Q
B EPI's 0,0
C Materiais 0,0
D Treinamento 0,0
TOTAL RS 424,04
MODULO 6 - CUST0S INDIRETOS, LUCRO E IRIBUTOS
6 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO D UST INDIRET = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) - B )
A Custos indiretos 5,000% R$ 160,94
BASE DE LCULO DO LUCRO =(Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) - .. K
B Lucro 5,000% R$ 168,98
= (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - R$ 3.548,63 |
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 3,00% R$ 116,54
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,65% RS 25,25
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007-Plenario) - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3~ Tributos municipais (especificar): - m
a) ISS (Decreto Municipal de Natal-RN) 5,00% R$ 194,23
TOTAL RS 665,94
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%] 336,04
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Ali do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, Tucro e tributos por posto.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao 2 R$ 1.621,0(¢
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.027,69
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 115,63
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 382,44
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal A+ B+C+D + E R$ 3.146,7
F Modulo 6 - Custos indiretos, Tucro e tributos R$ ,
Valor Total por Post{ R$ 3.812,6§
O complemento abaixo € uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos.
Quantidade de postos | 10
Valor mensal do servigo [ R$ 38.126,50
Valor Hora (R$ MENSAL/150 horas) [ 254,1766667




AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Regime de Tributagdo: Lucro Presumido- Conta Vinculada
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ N°do processo: 0

Licitacao n°: 0

[Dia: 00701/1900

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/mes/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF 0
C Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo CCT: RNOO0013/2026
D Nimero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2 Salario normativo da funcao para a jornada de 44 h/semanais R$ 1.691,05
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO|

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da remuneragao Per((:s/:;ual Valor (R$)
A Salario-base 30 hs 1.152,94
B Adicional Periculosidade I 0% 0,0
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Ferias + 139, etc. 1.152,9
C [ Intervalo Intrajornada (Verba de natureza indenizatoria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 139, etc.) 0,0}
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragé@o que o empregado irad receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. 1.152,9
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAILS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13% (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 137 (decimo terceiro) salario € Adicional de rerias Valor (R$)
A T30 (decimo terceiro) salario T 8,37 RS 96,08 |
€rias icional de Férias | 11,11 RS 128,10 |
Total RS 223,18

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.377,17
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS € outras contribuicoes Percentual (Y0) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 275,43
B Salario Educacao 2,50% RS$ 34,43
C Seguro acidente de trabalho (RAT x | RAT = | 3% | FAP = 1,0000 3,00% R$ 41,32
D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,66
D SENAT ou SENAC 1,00% R$ 13,77
D SEBRAE 0,60% R$ 8,26 |
F INCRA 0,20% RS 2,75
H FGTS 8,00% B
TOTAL| 36,8000% R$ 506,80

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuiges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird varia entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)]
A [A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos Servigos I
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado |
B Auxilio-Alimentacao R$ 267,50
B.1) Desconto do PAT - 20% mediante comprovacao LS 5350 R$ 214,00
C Auxilio Saude 147,63
D Beneficio saude familiar 16,81
E Seguro de vida 0,0
F Programa de Qualificacao Profissional e Marketing (PQM) (Clausula 287) 5,8
G Cota de Jovem Aprendiz (Clausula 259) 1033
Total de beneficios mensais e diariof ____ 487,6]

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos € Beneficios Anuais, Mensais € Diarios Valor (R3$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 224,18
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 506,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ i
TOTAL R$ 1.218,59
ModUIo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para rescisao d7| Valor (R$)
A Aviso-previo indenizado - Calculo do valor = (Rem/12)x(n? de dias de indenizacao/ 30)x 5% de rotatividade anual - 0,429 4,8
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03Y 0,3
C Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio indenizado - Calculo do valor= [(8% FGT5x0,4 multa)x0,0525 percentual de 0,207 23
D Aviso-previo trabalhado 1,94% 224
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,729 8,2
F Multa sobre FGTS sobre o aviso-previo trabalhado - Calculo do valor= [(8% FGT5x0,4 multa)x100% percentual de 3,827 44,0
TOTAL RS 82,24

Modulo 4. Custo de ReposiGao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na
Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrucao Normativa n® 7, de 2018) | Valor (R$)
€ ferias = [(Rem/12)+(Rem/1273)]/12 meses) T 0,939 10,63




B Substituto na cobertura de Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 0,829% 94
C Substituto na cobertura de Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12¥x1,5% 0,029 0,2
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12yx0,78% 0,03% 0,3
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x0,02x(4/12)} 0,077 0,8
F Outros (especificar) RS -
Subtotal RS 21,62
Nota: As alineas "A” a "F referem-se somente ao CUSto que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do Servico.
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
%] [ Tntrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao
TOTAL R$ =
Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submodulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 21,62
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL RS 21,62
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Tnsumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 424,0Q
B EPI's 0,0
C Materiais 0,0
D Treinamento 0,0
TOTAL RS 424,04
MODULO 6 - CUST0S INDIRETOS, LUCRO E IRIBUTOS
6 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO D USTOS INDIRETOS = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) - RS 2.899,44 |
A Custos indiretos 5,000% R$ 144,97
BASE DE LCULO DO LUCRO =(Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) - K ®
B Lucro 5,000% R$ 152,22
= (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - R$ 3.196,64 |
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) = =
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 3,00% R$ 104,98
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,65% RS 22,75
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007-Plenario) - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3~ Tributos municipais (especificar): - m
a) ISS (Decreto Municipal de Natal-RN) 5,00% R$ 174,97
TOTAL RS 599,88
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%] 302,69
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Ali do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, Tucro e tributos por posto.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao 2 R$ 1.152,?
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.218,
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 82,2.
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 21,63
E Médulo 5 - Insumos Diversos N
Subtotal A+ B+C+D + E R$ 2.899,44
F Modulo 6 - Custos indiretos, Tucro e tributos R$ K
Valor Total por Post{ R$ 3.499,37
O complemento abaixo € uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos.
Quantidade de postos | 1
Valor mensal do servigo [ R$ 3.499,32
Valor Hora (R$ MENSAL/150 horas) | 23,3288




MOTORISTA
Regime de Tributagdo: Lucro Presumido- Conta Vinculada
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ N°do processo: 0

Licitacao n°: 0

[Dia: 00/01/1900

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/mes/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF 0
C Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo CCT: RNOO0013/2026
D Nimero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Salario normativo da funcao para a jornada de 44 h/semanais R$ 2.389,81
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORIST.
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da remuneragao Per((:s/:;ual Valor (R$)
A Salario-base 30 hs 1.629,3.
B Adicional Periculosidade I 0% 0,0
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Ferias + 139, etc. 1.629,47
C [ Intervalo Intrajornada (Verba de natureza indenizatoria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 139, etc.) 0,0
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragé@o que o empregado irad receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. 1.629,42
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAILS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13% (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 137 (decimo terceiro) salario € Adicional de rerias Valor (R$)
A T30 (decimo terceiro) salario T 8,37 RS 135,78 |
€rias icional de Férias | 11,11 RS 181,03
Total RS 316,81

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.946,23
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS € outras contribuicoes Percentual (Y0) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 389,25
B Salario Educacao 2,50% RS$ 48,66
C Seguro acidente de trabalho (RAT x| RAT = | 3% T FAP = T,0000 3,00% R$ 58,39
D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,19
D SENAT ou SENAC 1,00% RS 19,46
D SEBRAE 0,60% RS 11,68
F TNCRA 0,20% RS 3,89
H FGTS 8,00% R$ 155,70
TOTAL 36,8000% RS 716,21

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuiges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird varia entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)]
A [A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos Servigos I
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado |
B Auxilio-Alimentacao R$ 267,50
B.1) Desconto do PAT - 20% mediante comprovacao LS 5350 R$ 214,00
C Auxilio Saude 147,63
D Beneficio saude familiar 16,81
E Seguro de vida 0,0
F Programa de Qualificacao Profissional e Marketing (PQM) (Clausula 287) 5,8
G Cota de Jovem Aprendiz (Clausula 259) 1033
Total de beneficios mensais e diariof ____ 487,6]
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Z Encargos € Beneficios Anuais, Mensais € Diarios Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 316,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 716,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 487,61 |
TOTAI RS 1.520,63
ModUIo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para rescisao d7| Valor (R$)
A Aviso-previo indenizado - Calculo do valor = (Rem/12)x(n? de dias de indenizacao/ 30)x 5% de rotatividade anual - 0,429 6,7
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03Y 0,5
C Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio indenizado - Calculo do valor= [(8% FGT5x0,4 multa)x0,0525 percentual de 0,207 3,2
D Aviso-previo trabalhado 1,94% 31,
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,729 11,3
F Multa sobre FGTS sobre o aviso-previo trabalhado - Calculo do valor= [(8% FGT5x0,4 multa)x100% percentual de 3,827 62,
TOTAL R$ 116,22

Modulo 4. Custo de ReposiGao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na
Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrucao Normativa n® 7, de 2018) | Valor (R$)
e ferias = [(Rem/12)+(Rem/12/3)]/12 meses) | 0,93% 15,0_1




B Substituto na cobertura de Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 0,829% 13,4
C Substituto na cobertura de Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12¥x1,5% 0,029 0,3
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12yx0,78% 0,03% 0,5
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x0,02x(4/12)} 0,077 1,2
F Outros (especificar) RS -
Subtotal RS 30,56
Nota: As alineas "A” a "F referem-se somente ao CUSto que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do Servico.
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
%] [ Tntrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao
TOTAL R$ =
Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submodulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ )
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL RS 30,56
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Tnsumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 424,0Q
B EPI's 0,0
C Materiais 0,0
D Treinamento 0,0
TOTAL RS 424,04
MODULO 6 - CUST0S INDIRETOS, LUCRO E IRIBUTOS
6 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO D UST INDIRET = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) - B ,
A Custos indiretos 5,000% R$ 186,04
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) - R$ 3.906,88 |
B Lucro 5,000% R$ 195,34
= (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - . ,
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) = =
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 3,00% R$ 134,72
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,65% RS 29,19
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007-Plenario) - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3~ Tributos municipais (especificar): - m
a) ISS (Decreto Municipal de Natal-RN) 5,00% R$ 224,53
TOTAL RS 769,83
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%] 388,44
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( X Al do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, Tucro e tributos por posto.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao 2 R$ 1.629,43
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.520,63
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 116,23
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 30,54
E Médulo 5 - Insumos Diversos N
Subtotal A+ B+C+D + E R$ 3.720,8
F Modulo 6 - Custos indiretos, ucro e tributos R$ 769,83
Valor Total por Post{ R$ 4.490,64
O complemento abaixo € uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos.
Quantidade de postos | 1
Valor mensal do servigo [ R$ 4.490,66
Valor Hora (R$ MENSAL/150 horas) | 29,93773333




SEGURANCA
Regime de Tributagdo: Lucro Presumido- Conta Vinculada
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[N do processo: 0

Licitacao n°: 0

[Dia: 00701/1900

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/mes/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF 0
C Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo CCT: RNOOO01372026 |
D Nimero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SEGURANCA
2 Salario normativo da fungao para a jornada de 44 h/semanais R$ 1.936,25
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SEGURANCA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da remuneragao Per((:s/:,\;ual Valor (R$)
A Salario-base 30 hs 1.320,1
B Adicional Periculosidade | 0% 0,0
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Ferias + 139, etc. 1.320,14
C [ Intervalo Intrajornada (Verba de natureza indenizatoria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 139, etc.) 0,0
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. 1.320,17
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 137 (decimo terceiro) salario € Adicional de rerias Valor (R$)
A [ 13° (décimo terceiro) Salario | 8,31 R$ 110,01
B [ Férias + Adicional de Férias | 11,11 R$ 146,67
Total RS 256,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.576,86
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
pv] GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 315,37
B Salario Educacao 2,50% RS$ 39,42
C €guro acidente de trabalho (RAT X | RAT = T 3% I FAP = T,0000 3,00% RS 37,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,65
D SENAT ou SENAC 1,00% R$ 15,77
D SEBRAE 0,60% R$ 9,46
F INCRA 0,20% RS 3,15
H FGTS 8,00% .
TOTAL| 36,8000% RS$ 580,28

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird varia entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Mddulo 4.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)]
A [A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos Servigos I
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado |
B Auxilio-Alimentacao RS 267,50
[B.1) Desconto do PAT - 20% mediante comprovacao LS 5350 R$ 214,00
C Auxilio Sauade 147,63
D Beneficio Social Sindical 16,84
E Cota de Jovem Aprendiz (Clausula 253) 103,3
F Programa de Qualificacao Profissional e Marketing (PQM) (Clausula 287) 5,8
G Seguro de vida 0,0
Total de beneficios mensais e diarios 487,6

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos € Beneficios anuais, mensais € diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 137 (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias R$ 256,69 |
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 580,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 487,61 |
TOTAI RS 1.324,58

MOdUIO 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para rescisao d7| Valor (R$)
A Aviso-previo indenizado - Calculo do valor = (Rem/12)x(n? de dias de indenizacao/ 30)x 5% de rotatividade anual - 0,429 55
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03Y 0,4
C Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio indenizado - Calculo do valor= [(8% FGTSx0,4 multa)x0,0525 percentual de 0,209 2,6
D Aviso-previo trabalhado 1,94Y% 25,6
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,729 94
F Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado - Calculo do valor= [(8% FGT15x0,4 multa)x100% percentual de 3,829 50,4
TOTAL R$ 94,17

Modulo 4. Custo de Reposu;ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na
Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrucao Normativa n°® 7, de 2018) | Valor (R$)
€ ferias = [(Rem/12)+(Rem/12/3)]/12 meses) T 0,93 12,2




B Substituto na cobertura de Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 0,829% 10,83
C Substituto na cobertura de Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12¥x1,5% 0,029 0,2
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12yx0,78% 0,03% 04
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x0,02x(4/12)} 0,077 0,9
F Outros (especificar) R$ =
Subtotal RS 24,76
Nota: As alineas "A” a "F referem-se somente ao CUSto que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do Servico.
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
%] [ Tntrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao
TOTAL R$ =
Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submodulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 24,76
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL RS 24,76
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Tnsumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 424,0Q
B EPI's 0,0
C Materiais 0,0
D Treinamento 0,0
TOTAL RS 424,04
MODULO 6 - CUST0S INDIRETOS, LUCRO E IRIBUTOS
6 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO D UST INDIRET = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) - . f
A Custos indiretos 5,000% R$ 159,38
BASE DE LCULO DO LUCRO =(Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) - .. i
B Lucro 5,000% R$ 167,35
= (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - N »
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 3,00% R$ 115,42
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,65% RS 25,01
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007-Plenario) - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3~ Tributos municipais (especificar): - m
a) ISS (Decreto Municipal de Natal-RN) 5,00% R$ 192,36
TOTAL RS 659,52
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,5'5"/q 332,7
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( X Al do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, Tucro e tributos por posto.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao 2 R$ 1.320,17%
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.323,54
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 94,1
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 24,7
E Médulo 5 - Insumos Diversos N
Subtotal A+ B+C+D + E R$ 3.187,6
F Modulo 6 - Custos indiretos, ucro e tributos R$ 659,52
Valor Total por Post{ R$ 3.847,1
O complemento abaixo € uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos.
Quantidade de postos | 1
Valor mensal do servigo [ R$ 3.847,19
Valor Hora (R$ MENSAL/150 horas) [ 25,64793333




COPEIRO
Regime de Tributagdo: Lucro Presumido- Conta Vinculada
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[N do processo: 0

Licitacao n°: 0

[Dia: 00701/1900

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/mes/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF 0
C Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo CCT: RNOOO01372026 |
D Nimero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIR(Q
2 Salario normativo da fungao para a jornada de 44 h/semanais R$ 1.936,25
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) COPEIR!
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da remuneragao Per((:s/:,\;ual Valor (R$)
A Salario-base 30 hs 1.320,1
B Adicional Periculosidade | 0% 0,0
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Ferias + 139, etc. 1.320,14
C [ Intervalo Intrajornada (Verba de natureza indenizatoria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 139, etc.) 0,0
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. 1.320,17
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 137 (decimo terceiro) salario € Adicional de rerias Valor (R$)
A [ 13° (décimo terceiro) Salario | 8,31 R$ 110,01
B [ Férias + Adicional de Férias | 11,11 R$ 146,67
Total RS 256,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.576,86
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
pv] GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 315,37
B Salario Educacao 2,50% RS$ 39,42
C €guro acidente de trabalho (RAT X | RAT = T 3% I FAP = T,0000 3,00% RS 37,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,65
D SENAT ou SENAC 1,00% R$ 15,77
D SEBRAE 0,60% R$ 9,46
F INCRA 0,20% RS 3,15
H FGTS 8,00% .
TOTAL| 36,8000% RS$ 580,28

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird varia entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Mddulo 4.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)]
A [A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos Servigos I
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado |
B Auxilio-Alimentacao RS 267,50
[B.1) Desconto do PAT - 20% mediante comprovacao LS 5350 R$ 214,00
C Auxilio Sauade 147,63
D Beneficio saude familiar 16,8]
E Seguro de vida 0,0
F Programa de Qualificacao Profissional e Marketing (PQM) (Clausula 287) 5,8
G Cota de Jovem Aprendiz (Clausula 259) 103,3
Total de beneficios mensais e diarios 487,6

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos € Beneficios anuais, mensais € diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 137 (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias R$ 256,69 |
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 580,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 487,61 |
TOTAI RS 1.324,58

MOdUIO 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para rescisao d7| Valor (R$)
A Aviso-previo indenizado - Calculo do valor = (Rem/12)x(n? de dias de indenizacao/ 30)x 5% de rotatividade anual - 0,429 55
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03Y 0,4
C Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio indenizado - Calculo do valor= [(8% FGTSx0,4 multa)x0,0525 percentual de 0,209 2,6
D Aviso-previo trabalhado 1,94Y% 25,6
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,729 94
F Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado - Calculo do valor= [(8% FGT15x0,4 multa)x100% percentual de 3,829 50,4
TOTAL R$ 94,17

Modulo 4. Custo de Reposu;ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na
Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrucao Normativa n°® 7, de 2018) | Valor (R$)
€ ferias = [(Rem/12)+(Rem/12/3)]/12 meses) T 0,93 12,2




B Substituto na cobertura de Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 0,829% 10,83
C Substituto na cobertura de Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12¥x1,5% 0,029 0,2
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12yx0,78% 0,03% 04
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x0,02x(4/12)} 0,077 0,9
F Outros (especificar) R$ =
Subtotal RS 24,76
Nota: As alineas "A” a "F referem-se somente ao CUSto que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do Servico.
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
%] [ Tntrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao
TOTAL R$ =
Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submodulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 24,76
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL RS 24,76
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Tnsumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 424,0Q
B EPI's 0,0
C Materiais 0,0
D Treinamento 0,0
TOTAL RS 424,04
MODULO 6 - CUST0S INDIRETOS, LUCRO E IRIBUTOS
6 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO D UST INDIRET = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) - . f
A Custos indiretos 5,000% R$ 159,38
BASE DE LCULO DO LUCRO =(Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) - .. i
B Lucro 5,000% R$ 167,35
= (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - N »
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 3,00% R$ 115,42
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,65% RS 25,01
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007-Plenario) - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3~ Tributos municipais (especificar): - m
a) ISS (Decreto Municipal de Natal-RN) 5,00% R$ 192,36
TOTAL RS 659,52
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,5'5"/q 332,7
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( X Al do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, Tucro e tributos por posto.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao 2 R$ 1.320,17%
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.323,54
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 94,1
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 24,7
E Médulo 5 - Insumos Diversos N
Subtotal A+ B+C+D + E R$ 3.187,6
F Modulo 6 - Custos indiretos, ucro e tributos R$ 659,52
Valor Total por Post{ R$ 3.847,1
O complemento abaixo € uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos.
Quantidade de postos | 1
Valor mensal do servigo [ R$ 3.847,19
Valor Hora (R$ MENSAL/150 horas) [ 25,64793333




PORTEIRO
Regime de Tributagdo: Lucro Presumido- Conta Vinculada
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[N do processo: 0

Licitacao n°: 0

[Dia: 00701/1900

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/mes/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF 0
C Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo CCT: RNOOO01372026 |
D Nimero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTEIR(Q
2 Salario normativo da fungao para a jornada de 44 h/semanais R$ 1.936,25
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) PORTEIR
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da remuneragao Per((:s/:,\;ual Valor (R$)
A Salario-base 30 hs 1.320,1
B Adicional Periculosidade | 0% 0,0
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Ferias + 139, etc. 1.320,14
C [ Intervalo Intrajornada (Verba de natureza indenizatoria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 139, etc.) 0,0
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. 1.320,17
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 137 (decimo terceiro) salario € Adicional de rerias Valor (R$)
A [ 13° (décimo terceiro) Salario | 8,31 R$ 110,01
B [ Férias + Adicional de Férias | 11,11 R$ 146,67
Total RS 256,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.576,86
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
pv] GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 315,37
B Salario Educacao 2,50% RS$ 39,42
C €guro acidente de trabalho (RAT X | RAT = T 3% I FAP = T,0000 3,00% RS 37,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,65
D SENAT ou SENAC 1,00% R$ 15,77
D SEBRAE 0,60% R$ 9,46
F INCRA 0,20% RS 3,15
H FGTS 8,00% .
TOTAL| 36,8000% RS$ 580,28

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird varia entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Mddulo 4.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)]
A [A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos Servigos I
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado |
B Auxilio-Alimentacao RS 267,50
[B.1) Desconto do PAT - 20% mediante comprovacao LS 5350 R$ 214,00
C Auxilio Sauade 147,63
D Beneficio saude familiar 16,8]
E Seguro de vida 0,0
F Programa de Qualificacao Profissional e Marketing (PQM) (Clausula 287) 5,8
G Cota de Jovem Aprendiz (Clausula 259) 103,3
Total de beneficios mensais e diarios 487,6

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos € Beneficios anuais, mensais € diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 137 (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias R$ 256,69 |
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 580,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 487,61 |
TOTAI RS 1.324,58

MOdUIO 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para rescisao d7| Valor (R$)
A Aviso-previo indenizado - Calculo do valor = (Rem/12)x(n? de dias de indenizacao/ 30)x 5% de rotatividade anual - 0,429 55
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03Y 0,4
C Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio indenizado - Calculo do valor= [(8% FGTSx0,4 multa)x0,0525 percentual de 0,209 2,6
D Aviso-previo trabalhado 1,94Y% 25,6
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,729 94
F Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado - Calculo do valor= [(8% FGT15x0,4 multa)x100% percentual de 3,829 50,4
TOTAL R$ 94,17

Modulo 4. Custo de Reposu;ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na
Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrucao Normativa n°® 7, de 2018) | Valor (R$)
€ ferias = [(Rem/12)+(Rem/12/3)]/12 meses) T 0,93 12,2




B Substituto na cobertura de Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 0,829% 10,83
C Substituto na cobertura de Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12¥x1,5% 0,029 0,2
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12yx0,78% 0,03% 04
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x0,02x(4/12)} 0,077 0,9
F Outros (especificar) R$ =
Subtotal RS 24,76
Nota: As alineas "A” a "F referem-se somente ao CUSto que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do Servico.
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
%] [ Tntrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao
TOTAL R$ =
Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submodulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 24,76
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL RS 24,76
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Tnsumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 424,0Q
B EPI's 0,0
C Materiais 0,0
D Treinamento 0,0
TOTAL RS 424,04
MODULO 6 - CUST0S INDIRETOS, LUCRO E IRIBUTOS
6 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO D UST INDIRET = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) - . f
A Custos indiretos 5,000% R$ 159,38
BASE DE LCULO DO LUCRO =(Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) - .. i
B Lucro 5,000% R$ 167,35
= (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - N »
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 3,00% R$ 115,42
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,65% RS 25,01
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007-Plenario) - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3~ Tributos municipais (especificar): - m
a) ISS (Decreto Municipal de Natal-RN) 5,00% R$ 192,36
TOTAL RS 659,52
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,5'5"/q 332,7
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( X Al do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, Tucro e tributos por posto.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao 2 R$ 1.320,17%
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.323,54
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 94,1
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 24,7
E Médulo 5 - Insumos Diversos N
Subtotal A+ B+C+D + E R$ 3.187,6
F Modulo 6 - Custos indiretos, ucro e tributos R$ 659,52
Valor Total por Post{ R$ 3.847,1
O complemento abaixo € uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos.
Quantidade de postos | 1
Valor mensal do servigo [ R$ 3.847,19
Valor Hora (R$ MENSAL/150 horas) [ 25,64793333




RECEPCIONISTA
Regime de Tributagdo: Lucro Presumido- Conta Vinculada
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[N do processo: 0

Licitacao n°: 0

[Dia: 00701/1900

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/mes/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF 0
C Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo CCT: RNOOO01372026 |
D Nimero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) RECEPCAQ
2 Salario normativo da fungao para a jornada de 44 h/semanais R$ 1.936,25
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) RECEPCA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da remuneragao Per((:s/:,\;ual Valor (R$)
A Salario-base 30 hs 1.320,1
B Adicional Periculosidade | 0% 0,0
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Ferias + 139, etc. 1.320,14
C [ Intervalo Intrajornada (Verba de natureza indenizatoria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 139, etc.) 0,0
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. 1.320,17
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 137 (decimo terceiro) salario € Adicional de rerias Valor (R$)
A [ 13° (décimo terceiro) Salario | 8,31 R$ 110,01
B [ Férias + Adicional de Férias | 11,11 R$ 146,67
Total RS 256,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1.576,86
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
pv] GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 315,37
B Salario Educacao 2,50% RS$ 39,42
C €guro acidente de trabalho (RAT X | RAT = T 3% I FAP = T,0000 3,00% RS 37,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,65
D SENAT ou SENAC 1,00% R$ 15,77
D SEBRAE 0,60% R$ 9,46
F INCRA 0,20% RS 3,15
H FGTS 8,00% .
TOTAL| 36,8000% RS$ 580,28

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird varia entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3 e Mddulo 4.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)]
A [A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos Servigos I
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado |
B Auxilio-Alimentacao RS 267,50
[B.1) Desconto do PAT - 20% mediante comprovacao LS 5350 R$ 214,00
C Auxilio Sauade 147,63
D Beneficio saude familiar 16,8]
E Seguro de vida 0,0
F Programa de Qualificacao Profissional e Marketing (PQM) (Clausula 287) 5,8
G Cota de Jovem Aprendiz (Clausula 259) 103,3
Total de beneficios mensais e diarios 487,6

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos € Beneficios anuais, mensais € diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 137 (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias R$ 256,69 |
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 580,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 487,61 |
TOTAI RS 1.324,58

MOdUIO 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para rescisao d7| Valor (R$)
A Aviso-previo indenizado - Calculo do valor = (Rem/12)x(n? de dias de indenizacao/ 30)x 5% de rotatividade anual - 0,429 55
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03Y 0,4
C Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio indenizado - Calculo do valor= [(8% FGTSx0,4 multa)x0,0525 percentual de 0,209 2,6
D Aviso-previo trabalhado 1,94Y% 25,6
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,729 94
F Multa sobre FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado - Calculo do valor= [(8% FGT15x0,4 multa)x100% percentual de 3,829 50,4
TOTAL R$ 94,17

Modulo 4. Custo de Reposu;ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaédulo 4.1) e/ou na
Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrucao Normativa n°® 7, de 2018) | Valor (R$)
€ ferias = [(Rem/12)+(Rem/12/3)]/12 meses) T 0,93 12,2




B Substituto na cobertura de Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 0,829% 10,83
C Substituto na cobertura de Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12¥x1,5% 0,029 0,2
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12yx0,78% 0,03% 04
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x0,02x(4/12)} 0,077 0,9
F Outros (especificar) R$ =
Subtotal RS 24,76
Nota: As alineas "A” a "F referem-se somente ao CUSto que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do Servico.
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
%] [ Tntrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao
TOTAL R$ =
Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submodulo 4.2.
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 24,76
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL RS 24,76
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Tnsumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 424,0Q
B EPI's 0,0
C Materiais 0,0
D Treinamento 0,0
TOTAL RS 424,04
MODULO 6 - CUST0S INDIRETOS, LUCRO E IRIBUTOS
6 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO D UST INDIRET = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) - . f
A Custos indiretos 5,000% R$ 159,38
BASE DE LCULO DO LUCRO =(Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) - .. i
B Lucro 5,000% R$ 167,35
= (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - N »
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 3,00% R$ 115,42
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,65% RS 25,01
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007-Plenario) - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3~ Tributos municipais (especificar): - m
a) ISS (Decreto Municipal de Natal-RN) 5,00% R$ 192,36
TOTAL RS 659,52
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,5'5"/q 332,7
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( X Al do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, Tucro e tributos por posto.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao 2 R$ 1.320,17%
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.323,54
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 94,1
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 24,7
E Médulo 5 - Insumos Diversos N
Subtotal A+ B+C+D + E R$ 3.187,6
F Modulo 6 - Custos indiretos, ucro e tributos R$ 659,52
Valor Total por Post{ R$ 3.847,1
O complemento abaixo € uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos.
Quantidade de postos | 1
Valor mensal do servigo [ R$ 3.847,19
Valor Hora (R$ MENSAL/150 horas) [ 25,64793333




UNIFORMES

. QTD QTD Primeira QTD Total C. Unit C. Total

SIER 2 Funcionarios Entrega p/funcionario CALACL Estimado Estimado
1 Luvas de borracha (par 3 3 12 60 R$ 12,00 720,00
2 Botina/calgado segurancga 3 1 1 3 R$ 120,00 600,00
3 Avental impermeavel 5 1 2 10| R$ 40,00 400,00
4 Calcado antiderrapante 2 1 1 41 R$ 120,00 240,00
5 Touca descartavel 2 1 12 24 R$ 10,00 240,00
6 Luvas de borracha (par) 2 2 12 240 R$ 12,00 288,00
7 Camisa 23 1 2 46| R$ 35,00 1.610,00
8 Calga 11 1 2 22| R$ 45,00 990,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO MENSAL UNIFORMES POR FUNCIONARIO




- CAMARA MUNICIPAL DE GOIANINHA/RN
b JPEr——
D GOIANINHA ~ CNPJ: 11.932.977/0001-63
’ Responsavel: Suelen kalliane de torres nascimento

OYOILNILNY

Departamento: Setor de Compras
m

Relatorio Resumido de Cotagdo: EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E

FARDAMENTO

Pesquisa realizada entre 04/02/2026 11:00:08 e 04/02/2026 11:50:41

Relatério gerado no dia 04/02/2026 11:52:32 (IP: 45.165.128.60)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n°® 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo
usuario para aquele determinado Item.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que contera: INC V-Métod. it licado para a

defini¢ao do valor estimado."

Preco
Preco . % Valor
Item Pregos Quantidade . Percentual Estimado Total
Estimado Global
Calculado
1) luva borracha material: 1atex, tamanho: grande, caracteristicas 3 60 Unidades R$ 5,02 (un) - R$ 5,02 2,4% R$ 301,20
adicionais: anatémica, antiderrapante, tipo: cano longo
2) Bota de PVC Cano Médio 3 5 Unidades R$ 50,23 (un) - R$ 50,23 2% R$ 251,15
3) AVENTAL 3 10 Unidades RS 7,35 (un) - R$ 735 0,6% R$ 73,50
4) Sapato Profissional Sticky Shoes Antiderrapante Fem. Branco 3 2 Unidades R$ 97,18 (un) - R$ 97,18 1,6% RS 194,36
5) TOUCA DESCARTAVEL 3 24 Unidades RS 6,80 (un) - RS 6,80 1,3% RS 163,20
6) Luva de Latex Amarela 3 24 Unidades R$ 26,25 (un) - RS 26,25 5,1% R$ 630,00
7) CAMISA 3 46 Unidades R$ 153,50 (un) - R$ 153,50 56,8% R$ 7.061,00
8) CALCA 3 22 Unidades R$ 170,83 (un) - R$ 170,83 30,2% R$ 3.758,26
Valor Global: RS 12.432,67
4
Valor do item em relagao ao total Qzntgede de pregos porie m
@ 1) CAMISA 3
@ 2) CALCA
3) Luva de Latex... 2
@ 4) luva borracha... \
@ 5) Bota de PVC... 56.8% ]
® 6) Sapato Pro...
@ 7) TOUCA DESC... 0
)

@ 8) AVENTAL Item 1 Item 2 tem3 Item4 ltem5 Item6 ltem7 Item 8




CAMARA MUNICIPAL

GOIANINHA

ANEXO II- CAMARA MUNICIPAL DE GOIANINHA/RN

TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n° 19/2026)

1.OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de apoio
administrativo e operacional, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atender
as necessidades da Camara Municipal de Goianinha/RN, conforme especificacdes,

quantitativos e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.1 Quadro de Postos de Trabalho

Item| Fungao Quantidade de Postos|Carga Horaria Semanal
1 | Apoio Administrativo/ Secretaria Executiva |11 30 horas
2 | Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) 1 30 horas
3 |Motorista 1 30 horas
4 | Digitador 1 30 horas
5 |Copeiro 1 30 horas
6 |Portaria 1 30 horas
7  |Recepgao 1 30horas

Valor estimado da contratacdo incluindo as despesas de fardamento e EPI da presente
contratacdo perfaz o montante de: RS 796.247.35 (setecentos e noventa e seis mil, duzentos e
quarenta e sete reais e trinta e cinco centavos), correspondente ao custo total anual da prestagao
dos servigos, conforme apurado através da planilha de composicdo de custos e a pesquisa
mercadoldgica.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo visa atender a necessidade continua da Camara Municipal de Goianinha/RN
quanto a execugao de atividades administrativas e operacionais essenciais ao funcionamento regular
da Casa Legislativa.

Verifica-se que a Camara ndo possui, em seus quadros efetivos, quantitativo suficiente de servidores
para suprir de forma permanente as demandas de apoio administrativo, atendimento ao publico,
recepe¢do, portaria, servicos gerais, copa, digitagdo e suporte as atividades legislativas.

A terceirizagdo das atividades-meio desta Camara Municipal tem por finalidade, ainda, atender a
determinacdo estabelecida no Acérdao n°® 98/2022 — TC, vinculado ao Processo n® 000228/2022-
TC — 1* Camara, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN), que
determinou a exoneracdo de todos os ocupantes de cargos em comissao — sejam de Gabinete
Parlamentar, da Presidéncia ou da area administrativa — que excedam a quantidade de ocupantes
de cargos de provimento efetivo, de modo que a composicdo da Casa Legislativa observe a
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predominancia de servidores efetivos.

A terceirizagdo dessas atividades-meio constitui solucdo licita, eficiente e economicamente
vantajosa, garantindo a continuidade dos servigos publicos, sem ampliagdo do quadro permanente
de servidores, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e continuidade do servico publico.

3. CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1 O critério de julgamento sera o menor preco global.

3.2 Optou-se pela contratagdo em lote unico em razdo da natureza integrada e continua dos
servigos, cuja execucao exige gestao unificada da mao de obra, padronizacao dos procedimentos e
responsabilidade centralizada, proporcionando maior eficiéncia administrativa e melhor controle da
execugao contratual.

4.DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E INIiCIO DA
PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 A prestagdo dos servigos terd inicio apds a assinatura do contrato e a emissao da Ordem de
Servico, observado o prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos para mobilizagdo e
disponibiliza¢do dos postos de trabalho, contado da emissdo da Ordem de Servigo e/ou da Nota
de Empenho, conforme definido no instrumento convocatorio.

4.2 A contratada devera executar os servicos de forma continua, com dedicagao exclusiva de mao
de obra, disponibilizando os profissionais nas fungdes, quantitativos e carga horaria previstos, em
estrita conformidade com o edital, este Termo de Referéncia, o contrato e a proposta vencedora.
4.3 Constituem obrigacdes iniciais minimas da contratada, sem prejuizo de outras previstas no
edital e no contrato:

4.4 Mobilizacao e alocacdo de pessoal: apresentar, previamente ao inicio da execug¢do, a relagdo
nominal dos empregados vinculados ao contrato (com fungdo e jornada), bem como indicar
preposto responsavel pela interlocucdo com a Administragio e pelo acompanhamento da
execucao.

4.5 Regularidade e encargos: assumir integral responsabilidade pela gestio da mao de obra,
incluindo recrutamento, contratagdo, substituicdo, pagamento de saldrios, beneficios, ¢ o
recolhimento de encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e sociais, ndo se estabelecendo
qualquer vinculo entre a Administragao e os empregados da contratada.

4.6 Conformidade com normas coletivas e seguranga do trabalho: cumprir integralmente as
Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) vigentes das categorias abrangidas, bem como
observar as normas de saude e seguranga do trabalho, fornecendo uniformes e, quando aplicavel,
EPIs necessarios ao desempenho das atividades.

4.7 Fiscalizagdo: facilitar e atender as determinacgdes da fiscalizacdo e do gestor do contrato,
acatando os métodos de acompanhamento, verificacao e controle adotados pela Administragao.
4.8 Manuten¢do das condicdes de habilitacdo: manter, durante toda a vigéncia contratual, a
compatibilidade com as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

Vedagao a transferéncia: ndo transferir, total ou parcialmente, o objeto da contratagao a terceiros,
salvo hipdteses expressamente admitidas no edital e no contrato, quando cabivel.

5. REQUISITOS E EXIGENCIAS ESPECIFICAS DOS SERVICOS

A contratada devera executar os servigos de forma continua, regular e ininterrupta, em regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, atendendo integralmente as condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no contrato e na proposta vencedora, obrigando-se, no minimo, a:

5.1.1. Disponibilizar profissionais qualificados, devidamente registrados e em quantitativo
suficiente para atender as fungdes, jornadas e postos definidos, garantindo a continuidade
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dosservigos.

5.1.2. Manter preposto formalmente indicado, com poderes para representa-la junto a
Administragdo, responder as demandas da fiscalizacao e adotar providéncias imediatas quanto a
execucao contratual.

5.1.3. Fornecer uniformes adequados e compativeis com as fung¢des desempenhadas, em
quantidade suficiente e em condigdes de uso, arcando com os custos de aquisi¢do, reposi¢do e
manuteng¢do, quando aplicavel.

5.1.4. Assegurar a substituicdo imediata de profissionais em caso de faltas, afastamentos, férias,
licengas ou desligamentos, de modo a ndo comprometer a execugao dos servigos.

5.1.5. Cumprir integralmente as Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) vigentes das categorias
profissionais abrangidas, bem como a legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e demais
normas aplicaveis.

5.1.6. Observar e fazer cumprir as normas de saude e seguranga do trabalho, fornecendo, quando
exigido, os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) adequados e promovendo as medidas
preventivas necessarias.

5.2. Comprovac¢ao mensal das obrigac¢oes trabalhistas, previdenciarias e sociais

5.2.1. Como condi¢do para a liquidagdo e o pagamento mensal dos servigos prestados, a
contratada devera comprovar a adimpléncia das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e sociais
relativas aos empregados vinculados ao contrato.

5.2.2. Para fins de comprovagao, devera ser apresentada, no minimo, a seguinte documentacao:

a) Comprovantes de pagamento dos salarios dos trabalhadores vinculados ao contrato, referentes
ao periodo de execucao;

b) Guias e comprovantes de recolhimento do FGTS;

c) Comprovantes de recolhimento das contribui¢des previdenciarias (INSS);

d) Comprovagao do pagamento dos beneficios previstos nas Convengdes Coletivas de Trabalho
aplicaveis;

e) Relagdo nominal atualizada dos empregados vinculados ao contrato, com indicagdo das
respectivas fungdes.

5.2.3. A documentacdo devera ser apresentada dentro dos prazos estabelecidos pela
Administragdo, podendo ser exigidos esclarecimentos ou complementagdes, quando necessario,
para fins de verificagdo da regularidade.

5.3. Consequéncias da inadimpléncia

5.3.1. A auséncia, insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatoria implicard a
retencdo do pagamento da parcela correspondente, at¢ a regularizagdo das pendéncias, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis, nos termos do edital, do contrato e da
legislacao vigente.

6. Exigéncias de habilitacio

6.1.Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

10.1  Habilitacao juridica
6.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;
6.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

6.3  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitiohttps://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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6.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

6.5 Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

6.6 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

6.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

6.8 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

6.9 Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢ao, subscrito pelos
consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administragao (art. 15, caput, [ e I, da Lei n® 14.133, de 2021).

6.10 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidagdo respectiva.

10.2 Habilitacao fiscal, social e trabalhista

6.11 Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

6.12 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

6.13 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTY);

6.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

6.15 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao

domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
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contratual;

6.16 Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

6.17 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢gdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

6.18 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

6.19 Qualificagdo Econdmico-Financeira

6.20 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitacdo/contratacao, ou de sociedade simples;

6.21 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

6.22 balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nio
Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante Passivo

Circulante

Rua Dr. Jodo Priménio, 95, Centro, Goianinha - RN, 59173-000



%

i CAMARA MUNICIPAL

| GOIANINHA
N

6.23 Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

6.24 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

6.25 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura.

6.26 Qualificagdo Técnico-Operacional

6.27 Comprovacao de aptidao para execugdo de servico similar, de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por
meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

6.28 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

6.29 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual do Contratante ¢ local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.

6.30 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA:

O periodo de vigéncia do instrumento contratual se serd de 12 meses a partir da assinatura do
contrato, podendo este ser rescindido e prorrogado na forma da Lei n® 14.133/21 e
alteragdes posteriores.

8. FORMA DE PAGAMENTO:

10.1 0 pagamento serd efetuado apds a formalizagdo e apresentagdo da seguinte
documentacao: Nota fiscal/fatura discriminativa (em duas vias) correspondente,
devidamente atestadas pelo setor competente.

10.2 Todos os pagamentos referentes a presente licitagdo obedecerdo ao disposto na
Resolucao n°® 011/2024 do TCE RN, de 16 de maio de 2024, que dispde sobre a observancia
da ordem cronologica de pagamentos nos contratos firmados no ambito todas unidades
jurisdicionadas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e da outras
providéncias.

10.3 O pagamento sera efetuado em até¢ 30 (trinta) dias apos a entrega dos itens conforme
estabelecido na ordem de compra ou nota de empenho.

10.4 As Notas fiscais deverdo ser emitidas apds a emissao do emprenho.

10.5 Nao havera por hipdtese alguma, antecipacao de pagamento.

10.6 Todos os pagamentos deverdo ser efetuados a CONTRATADA mediante crédito em
conta corrente, afim de facilitar os pagamentos.
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9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

9.1 Sao obrigagdes do Contratante: Proporcionar a empresa contratada todas as condigdes
necessarias para a realizagdo dos servigos, incluindo acesso aos locais onde serdao
realizados os servigos.

9.2 Efetuar o pagamento conforme as condigdes estabelecidas no contrato, apds a
verificagdo e aceitacdo dos servicos prestados.

9.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;

9.4 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.5 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

9.6 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

9.7 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela
incontroversa da execucao do objeto objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei no 14.133, de 2021;

9.8 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto,
no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato € no Termo de
Referéncia;

9.9 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

9.10Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da advocacia geral da unido por
Procuradoria da Camara Municipal de GOIANINHA/RN para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

9.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo
doajuste.

9.12 Administracdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.
9.13Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

9.14 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de cldusulas contratuais.

9.15Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §20, da Lei no 14.133, de 2021.

9.16 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

10. OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVIe XVII)

10.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

10.2 A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6érgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

10.3 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;
10.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
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contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;
10.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

10.6 Cumprir integralmente as obrigagdes previstas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho, bem como toda a legislagdo trabalhista, previdenciaria,
fiscal e social aplicavel, cuja inadimpléncia ndo transfere qualquer responsabilidade a
Administragao.

10.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

10.8 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei no 14.133,
de 2021;

10.9Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

10.10  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
10.11 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por

seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.12 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

10.13 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
10.14 Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagao

pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

10.16 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitacdo;



Sy
l ' CAMARA MUNICIPAL
L ) GOIANINHA

10.18 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

10.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico);

10.20 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.21 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei no 14.133, de 2021;

10.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

1. — DO CONTROLE, FISCALIZACAO DA EXECUCAO E GESTAO DO
CONTRATO

11.1 Execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei 14.133/21, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes
pertinentes a essa atribuicdo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizagdo de
falhas ou defeitos observados.

11.2 A fiscalizagdao de que trata este item ndo o que for necessario a regularizacao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

11.3 As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios e demais despesas envolvidas no fornecimento dos produtos correrdo por
conta da Contratada;

11.4 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

11.5 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

11.6 As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

11.7 O ¢6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.8 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do
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plano complementar de execucao do Contratado, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

12. —DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado
que:

12.2 der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

12.3 der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.4 der causa a inexecugao total do contrato;

12.5 ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

12.6 apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;

12.7 praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
12.8 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.10 Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangoes:

12.11 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

12.12 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

12.13 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposic¢ao de penalidade mais grave.

12.14 A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndao exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

12.15 Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

12.16 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

12.17 Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

12.18 A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
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caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.  DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposigdes
contidas na Lein® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Coédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lein® 14.133, de 2021.

14.2 O Contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado da contratacdo e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento,
o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

14.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do Contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5 Registros que ndo caracterizam alteragdes contratuais podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

15. FORO

15.1 Fica definido o Foro da comarca de Goianinha para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Goianinha/RN, 20 de janeiro de 2026

EDMARA FARIAS DE LIMA
DIRETORA EXECUTIVO
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TIMBRE EMPRESA

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACOES
Ao municipio de Goianinha/RN LICITACAO N° XXX/XXXX

A empresa XxXxXxxxxx, inscrita no CNPJ: xxxxxxxx, localizada no endereco XXXXXXXXXXXXX,
por intermédiodo seu representante legal abaixo assinado, DECLARA:

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto
ausufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

Queesta ciente e concordacom as condi¢des contidasno Edital e seus anexos;

Que que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor del6

anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituigao;

s de de 2026.

Administrador CNPJCPF
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MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lein° 14.133, de 1° de abril de 2021

(Processo AAMINISLIAtiVO N .......veeevieeiieiieeeiieereesereeireesireesereeereeseneeseneesens )

TERMO DE CONTRATO N.° XXXXXXXXXXX,
QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA MUNICIPAL

DE GOIANINHA/RN E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXX, CUJO OBIJETO:

CONTRATANTE: A Camara Municipal de Goianinha/RN, neste ato denominado CONTRATANTE,
com sede na Rua Dr. Jodo Primenio, 95, Centro, Goianinha/RN, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
11.932.977/0001-63, representado pelo(a) Sr. ALEXANDRE CESAR VERAS DE FREITAS,
Presidente da Camara Municipal, portador do CPF n° 837.109.144-34

CONTRATADO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n°: XXXXXXXXXXXXXX,
adiante designada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.(a)
XXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF N° XXXXXXXXXX

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, instruido no
Procedimento Administrativo XXX/XXXX, mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULAPRIMEIRA - OBJETO (art. 92, e I)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagao...........ccecueeeueeerueennen. nas condicdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

1.1 Objeto da contratag@o:

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT VALOR VALOR
UNITARIO [TOTA
L

.12 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.13 O Termo de Referéncia;

1.14 O Instrumento Convocatorio

.15 A Proposta do contratado;

1.1.6  Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULASEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

21 O prazo de vigéncia da contratacdo € de .......cecrvcrccssnons contados do(a)
,na forma do artigo 105 da Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E  GESTAO
CONTRATUAIS(art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos €
condi¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULAQUARTA - SUBCONTRATACAO

1.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULAQUINTA - PRECO (art. 92, V)
5.1 Ovalor total da contratacdo ¢ de RS ............ 0

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

1.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia.

CLAUSULASETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgcamento estimado, em_// (DD/MM/AAAA).

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacio, pelo contratante, do indice o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

73. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

7.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULAOITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1 Sdo obriga¢des do Contratante:
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8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato € 0 cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma
e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

89. Cientificar o o6rgdo de representagdo judicial da Procuradoria da Camara Municipal de
Goianinha/RN para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8101 A Administragdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133. de 2021.

8.14 A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULANONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2 . Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-lo na execugdo do
contrato.

9.3 A indica¢do ou amanutengdo do preposto daempresapodera ser recusada pelo 6rgaoouentidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137
II) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica
e a legislacdo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
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prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administra¢do ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021 ;

9.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias ¢ as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugdo do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢Oes de seguranca, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise ¢ aprovagdo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilita¢do na licitacdo;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacdo

(art. 116);

9.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.20 ; Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.21 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
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devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11
d.dalein®14.133, de 2021;

9.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do

Contratante;

CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,XIV)

10 Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art.
155 da Lein® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

1012 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.13  darcausaa inexecucdo total do contrato;
10.14 deixar de entregar adocumentacao exigida para o certame;
10.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7 ensejaro retardamento da execugdo ou da entrega do objeto dalicitagdo sem motivo justificado;

10.1.8 apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licita¢do ou a execugdo do contrato;

10.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
10.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1  Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento do recebimento das propostas

10.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame. 10.1.12 praticar ato
lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Edital, quando nao se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do (s) item (s) prejudicado (s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

0) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
8.1.2 a8.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

103 .Naaplicagdo das sangdes serdo considerados:
103.1 Anatureza e a gravidade dainfragdo cometida;
1032 Aspeculiaridades do caso concreto;

1033 Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
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1034 Osdanos que dela provierem para a Administragdo Publica;

1035 A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.

104 E a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste Edital, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo
integral do dano causado & Administracdo Publica.

10.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

10.7 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administra¢ao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

10.8 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

109 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

10.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1 O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

112 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.

113 A extin¢do nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

114 Caso anotificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

115 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1151 Nestahipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 damesma Lei

1152 A alterag@o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11521 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

11.6 O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
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116.1.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.6.12 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.6.13 Indenizagdes ¢ multas.

11.7 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
daLein.®°14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

4.1.1.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada: I.
Gestao/Unidade:

1. Fonte de Recursos:
1L Programade Trabalho:
I\ Elemento de Despesa:

12.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULADECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1II)

13.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Coddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais

dos contratos.

o

CLAUSULADECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

142 O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipa¢ao de seus efeitos, hipotese em que a formalizag¢do do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
licitacdo da a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULADECIMA QUINTA- PUBLICACAO

15.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atengfo ao art. 91, caput,da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V., do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULADECIMA SEXTA- FORO (art. 92, §1°)

16.1 Fica eleito o Foro da comarca de Goianinha/RN, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei
n°® 14.133/21.
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MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° XX/2026

A Camara Municipal de Goianinha/RN, neste ato denominado CONTRATANTE, com sede na Rua Dr.
Jodo Primenio, 95, Centro, Goianinha/RN, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°® 11.932.977/0001-63, representado
pelo(a) Sr. ALEXANDRE CESAR VERAS DE FREITAS, Presidente da Camara Municipal, portador do CPF n°
837.109.144-34 considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para
REGISTRO DE PRECOS n°® XXX/XXXX. , processo administrativo n.® XXX/XXXX, RESOLVE registrar os
pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s)
alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as

normas constantes na lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e em conformidade com as disposigdes
aseguir:

1. DO OBJETO

19.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para XXXXXXX, especificado (s) no (s) item (ns) do
Termo de Referéncia, anexo I do edital de Pregdo Eletronico n® XXX/XXXX, que ¢ parte integrante desta Ata,
assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condicdes
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

EMPRESA:

CNP3J:

ENDERECO:

REPRESENTANTE:

E-MAIL: TEL.: ()

ITENS DESCRICAO QUANT. [UNID. VALOR VALOR
UNITARI TOTAL
(o)

VALOR TOTAL:

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 Durante a vigéncia da ata, os Orgéos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual,
distrital e municipal que ndo participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de
pregos na condi¢do de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

3.1.1 apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico

3.1.2 demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados
pelo mercado na forma do art. 23 da Lein® 14.133, de 2021; e

3.1.3 consulta e aceitagdo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.A autorizagdo
do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a aceitacdo da adesdo pelo fornecedor.

3.1.4 O o6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a
execu¢do de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

3.2 Apos a autorizagdo do orgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade ndo participante
devera efetivar a aquisicao ou a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia
da ata.
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3.3 O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagdo, podera ser prorrogado
excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante aceita pelo 6rgdo ou
pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.

3.4 O 6rgéo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante, na
qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado,
observados os requisitos do item 3.1.

3.5 Dos limites para as adesdes: As aquisi¢Oes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo
ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio registrados na
ata de registro de pregos para o gerenciador e para os participantes.

3.6 O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de
cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os participantes, independentemente
do numero de 6rgaos ou entidades nao participantes que aderirem a ata de registro de precos.

3.7 A adesdo a ata de registro de pregos por Orgdos e entidades da Administragdo Publica estadual,
distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao
limite de que trata o item 3.5, desde que seja destinada a execugdo descentralizada de programa ou projeto
federal e comprovada a compatibilidade dos precos registrados com os valores praticados no mercado na
forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8 Vedagcdo a acréscimo de quantitativos: E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata
de registro de pregos.

4. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
RESERVA

4.1 A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

4.2 O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual e observara no momento da contratacio e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1
(um) exercicio financeiro.

4.3 Na formalizagio do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indica¢do da
disponibilidade dos créditos or¢amentarios respectivos.

4.4 A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade
interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.5 O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de
registro de pregos.

4.6 Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art. 124
da Lein® 14.133, de 2021.

4.7 Apbs a homologacdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes
condicdes para formalizagdo da ata de registro de precos:

4.8 Serdo registrados na ata os pregos ¢ os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a
possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital
ou no aviso de contratagdo direta e se obrigar nos limites dela;

4.9 Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:
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4.10 Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com precos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificacdo da licitacdo; e

4.11 Mantiverem sua proposta original.

4.12 Sera respeitada, nas contratagoes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

4.13 O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

4.14 Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o prego do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

4.15 A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o edital
somente serd efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:

4.16 Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo direta; e

4.17 Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipoteses previstas no item 7.

4.18 O preco registrado com indica¢do dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

4.19 Apobs a homologagdo da licitacdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratacdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de precos, no
prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagdo direta, sob pena de
decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

4.20 O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

4.21 A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

4.22 Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condig¢Oes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, ¢ observado o disposto no item 4.13, observando o
item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de
reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado.

4.23 Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos
termos do item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos
termos do edital ou do aviso de contratacdo direta, podera:

4.24 Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos
foram registrados sem reducdo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtengdo de prego
melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

4.25 Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor condigdo.

4.26 A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizacdo de licitagdo especifica
para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.
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5.  ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1  Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados,
nas seguintes situagdes:

5.2 Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de reajustamento ou
repactuagdo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.1 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a
contratagao;

5.2 2 No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacgdo.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1 Na hipdtese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugdo do precgo
registrado.

6.2 Caso nio aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplica¢ao de penalidades administrativas.

6.3 Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado e nao
convocard os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

6.4 Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento
da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obten¢do de contratacdo mais vantajosa.

6.5 Na hipotese de redugéo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a conveniéncia ¢ a
oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art.
124 da Lein® 14.133, de 2021.

6.6 Na hipotese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo
do preco registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de
cumprir o0 COmpromisso.

6.7 Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo
comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagdo as
condigdes inicialmente pactuadas.

6.8 Nio hipotese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido serd indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as
obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 7.1, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagao aplicavel.

6.9 Na hipodtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter
seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.

6.10 Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento
da ata de registro de precos, nos termos do item 7.9, ¢ adotard as medidas cabiveis para a obtencdo da
contratagdo mais vantajosa.
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6.11 Na hipotese de comprovagdo da majoragdo do preco de mercado que inviabilize o prego registrado,
conforme previsto no item 6 o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com a
realidade dos valores praticados pelo mercado.

7. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

7.1 O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
7.2 Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

7.3 Niao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administra¢do sem justificativa razoavel,

7.4 Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n°
11.462, de 2023; ou
7.5  Sofrer san¢ao prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.6 Na hipotese de aplicagdo de sang¢do prevista nos incisos ITII ou IV do caput do art. 156 da Lei n°
14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de
registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada,
decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem
os efeitos da sangdo.

7.7 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 8 sera formalizado por despacho do
orgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da ampla defesa.

7.8  Na hip6tese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora podera
convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagdo.

7.9 O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de
registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e
justificadas:

7.10 Por razdo de interesse publico;
7.11 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

7.12  Se nédo houver éxito nas negociagdes, nas hipdteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou
inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3°e 27, § 4°, ambos do Decreto n° 11.462, de 2023.

8. DAS PENALIDADES

8.1 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas
no edital ou no aviso de contratacdo direta.

8.2 As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado
a ata.

83 E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n°
11.462, de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes
dos orgdos ou entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgdo participante a
aplicagao da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

8.4 O o6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
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ocorréncias previstas no item 7.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

9. CONDICOES GERAIS

9.1 As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigacdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

9.2 Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (. ) vias de igual
teor,

que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Local e data Assinaturas

Representante legal do o6rgdo gerenciador e

representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)



